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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité FAVA. 

 

CIUDAD Y FECHA: Cartago, febrero 7  de 

2024. 

 

HORA INICIO: 

14:00 

 

HORA FIN: 18:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores. 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Tecnologías Agroindustriales de 

Cartago. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Saludo y bienvenida a cargo del Coordinador Académico Gabriel Garavito y Wilfred 
Fernando Valero. 

• Asignación de instructores líderes y transversales para FAVA. 

• Informe sobre reporte de horas mes (horarios) 

• Varios. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: participar de la reunión Fava para hacer seguimiento a la 

formación por parte del equipo ejecutor. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La reunión inicia leyendo el orden del día, posteriormente se dio la palabra al coordinador Wilfred 
Valero para dar cumplimiento al primer punto 
 

Saludo y bienvenida a cargo del Coordinador Académico Gabriel Garavito y Wilfred Fernando 
Valero. 

 
El coordinador Wilfred Valero inicio dando la bienvenida al equipo de instructores FAVA 
socializando principalmente aspectos del quehacer como instructor entre los cuales estaban los 
hallazgos recurrentes en el proceso formativo como: 

• La mala programación  

• La falta de calificación de actividades 

• La no retroalimentación de las actividades 

• La sensación de abandono en las fichas  

• El malentendido en algunos casos en los procesos formativos 
 
Indico también el proceso de vinculación a las fichas, la depuración a realizarse el primer 
trimestre de los grupos de la vigencia 2023 indicando la posible fusión de grupos y por último la 
primera oferta del año 2024 en la cual se ofertarán varios programas en la modalidad virtual y 
presencial. 
 
Posteriormente sele otorgo la palabra al coordinador académico José Gabriel garabito aponte el 
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cual dio la bienvenida al equipo ejecutor FAVA para la vigencia 2024 destacando la integración de 
instructore antiguos, nuevos e instructores que vuelven a hacer parte del centro de formación. 
 
El coordinador hizo énfasis en el control de las fichas, realizando un diagnostico para identificar 
prioridades como: 

• Aprendices activos  

• Retroalimentación de actividades 

• Trato entre aprendizes e instrutores 

• Retencion de aprendizes 

• revisión de sesiones sincrónicas para garantizar la calidad de la formación 
 
Una vez finalizada la intervención de los coordinadores académicos se procedió con el punto dos 
de la reunión 
 

Asignación de instructores líderes y transversales para FAVA. 
 
 
Una vez finalizado la asignación de instructores se procedió con el punto tres de la reunión  

Informe sobre reporte de horas mes (horarios) 
 
Se le otorgo la palabra al coordinador Wilfred Valero el cual indico lo siguiente: 

• La programación de horas debe realizarse de acuerdo con el cronograma de cada 
programa de formación 

• Los lideres de las fichas deben diligenciar la matriz de programación para indicar las 
necesidades de formación y así poder asignar el equipo de instructores, así se dará 
respuesta a la no conformidad correspondientes a las franjas horarias 

• Se hizo énfasis en el control y orden para evitar traslapes en competencias y exceso n 
horas 

• La matriz de horas del mes de febrero se debe entregar con un plazo máximo del 15 de 
febrero de 2024, y para los demás meces se debe entregar en los diez primeros días cada 
mes 

 
Una vez finalizado los temas de la sección anterior se procedió al punto final de la reunión  

Varios. 
 

. en esta última sección se abordaron los siguientes temas: 

Se indico como asesor pedagógico para la formación FAVA a Alejandro Gómez.  

Los canales de atención del centro son la línea nacional + ext. 23615, o los correos de los 
coordinadores académicos Wilfred Valero y José Gabriel garabito 

Una vez socializados todos los puntos de varios se hace la respectiva despedida y se da por 
terminada la reunión. 

CONCLUSIONES 
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• Hacer el seguimiento a los programas revisando las evidencias de aprendizaje y 
evaluando en Sofía de manera oportuna. 

• Motivar a los aprendices para que sean constantes en su formación asumida con 
el Sena durante la etapa lectiva. 

• Aplicar los lineamientos en el manejo de la plataforma Territorium relacionados 
con el alistamiento y desarrollo de la formación. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Revisar evidencias tardías 

en cada programa asignado. 

Febrero/24 Equipo ejecutor 

Evaluar en Sofía los 

resultados de aprendizaje 

según avance del 

cronograma. 

Durante el 

tiempo de 

formación 

etapa 

lectiva 

Equipo ejecutor 

Cumplir con los 

lineamientos relacionados 

con el manejo de la 

plataforma territorium. 

Durante el 

tiempo de 

formación 

etapa 

lectiva 

Equipo ejecutor. 
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